
 
Het “politiek pamflet” van Solidariteit voor het Gezin 

5 actiepunten van 
Solidariteit voor het Gezin  

om niet te vergeten! 
 

1. 
Penaliseer het sociaal ondernemerschap niet met onproductieve taxatiemaatregelen, waarbij overheidsgelden moeten 

dienen om andere overheidssaneringen te financieren 
 

Weg met de CO²-taks en andere mogelijke ‘sanerings’-taksen op diesel voor diensten voor thuisverpleging die hun enige 
inkomsten halen bij het RIZIV! Help de verplaatsingskost van verzorgenden en verpleegkundigen betaalbaar te maken! 

Implementeer dezelfde BTW tarificatie voor alle sociale & gezondheidssectoren, zoals deze gelden bij het onderwijs of de 
gehandicaptensector! Pak de schijnzelfstandigheid hard aan opdat er geen valse concurrentie zou bestaan met oprechte 

sociaal ondernemers! Schaf belachelijke retributies af zoals o.a. de Sabam of Billijke Vergoedingen voor 
seniorenactiviteiten of ziekenhuisactiviteiten!  

 
2. 

Defederaliseer de zorg en responsabiliseer de gemeenschappen om een geïntegreerd zorgbeleid uit te werken, waarbij 
eindelijk het welzijnsbeleid, het gezondheidsbeleid en tewerkstellingsbeleid aan elkaar kan gekoppeld worden. Help 

ons de meer dan 500 vacatures in ons bedrijf in te vullen! 
 

Stop met de onechte discussie rond zorgkundigen, verzorgenden en verpleegkundigen! Stop met het versnipperd sociaal 
overleg waar de verschillende overheden en sociale partners tegen elkaar worden uitgespeeld! Maak eindelijk werk van een 

geïntegreerd zorgmodel voor Vlaanderen! Harmoniseer het wettelijk initiatief rond welzijn en gezondheid! Laat het 
onderwijs meer inspelen op de enorme tewerkstellingsproblematiek in onze sector! ! Durf diplomavereisten aan te passen in 

functie van de beschikbaarheid op de arbeidsmarkt! Laat organisaties geen slachtoffer zijn van interministeriële 
bevoegdheidstwisten! 

 
3. 

Probeer het Beter Bestuurlijk Beleid in Vlaanderen te oriënteren naar een maximale vorm van Externe 
Verzelfstandigde Agentschappen, waarbij er op alle sociale beleidsdomeinen een pluralistisch forum kan ontstaan 

voor de sturing maar ook voor de dépolitisering van de zorgmarkt. 
 

Stop met de hypocrisie alsof het primaat van de politiek niet gelijk zou staan met politisering! Implementeer nieuwe Raden 
van Bestuur met beslissingsrecht in Kind&Gezin, Welzijn & Gezondheid (etc…) opdat het middenveld opnieuw kan 

participeren vanuit zijn praktijkervaring! Democratiseer de besluitvorming naar de basis en oriënteer het Beter Bestuurlijk 
Beleid in meer EVA’s en minder IVA’s.  

 
4. 

Hanteer eenvoudige subsidiecriteria die niet alleen gebaseerd zijn op de reële kostprijs, maar ook op een 
beloningsmechanisme voor bedrijven die excelleren in efficiëntie, effectiviteit en innovatie 

 
Vereenvoudig subsidieaanvragen en laat ze een meerwaarde betekenen voor de initiatiefnemer in plaats van voor 

gespecialiseerde softwarehuizen! Probeer als overheid niet aan reglementitis te lijden, maar laat ruimte voor creativiteit en 
initiatief! Controleer op correctheid en efficiëntie en laat ruimte voor responsabilisering! 

Leg de lat voor het bekomen van bouwsubsidies niet zodanig hoog dat bouwen zonder overheidsmiddelen op de duur 
goedkoper en zeker veel sneller wordt! Laat de klant mee bepalen wat hij kwaliteitsvol vindt en erken niet langer diensten, 

louter op basis van hun historische aanwezigheid! Moderniseer als (federale) overheid je administratie en stap af van 
archaïsche doorslagformulieren!  

 
5. 

Bouw het systeem van de dienstencheques uit tot een volwaardig regulier systeem en maak van dit succes gebruik om 
een nog grotere doelgroep te bereiken 

 
Geef dit succesvolle systeem eindelijk rechtszekerheid en een regulier kader! Stop met saneren van dit systeem en geef zo 

snel mogelijk de 1€ terug! Bouw het systeem van de dienstencheques ook uit naar andere sectoren zoals kleine klusjes of in 
de kinderopvang! Ondersteun de sociaal ondernemers die risico’s nemen om van dit tewerkstellingssysteem een meerwaarde 
te maken! Maak dat de werknemers tewerkgesteld in het dienstenchequesysteem gelijk loon-naar gelijk werk kunnen krijgen! 

Namens de 4600 personeelsleden van 
Solidariteit voor het Gezin  


