
 
Tentoonstellingslaan 76 - 9000 GENT 

Tel.: 09 264 18 11  - E-mail: solidariteit@svhg.be 
Website: www.solidariteit.be 

BEN JE OP ZOEK NAAR EEN JOB IN DE SOCIAL PROFIT SECTOR?  
DAN IS DEZE BROCHURE VOOR JOU BESTEMD! 



Omdat er regelma g nieuwe vacatures zijn, legt Solidariteit voor het Gezin overal  
in Vlaanderen en Brussel een werfreserve aan voor:  

 

L E I D I N G G E V E N D E  F U N C T I E S  I N  G E Z I N S Z O R G  E N  P O E T S H U L P  
V E R Z O R G E N D E N  I N  D E  T H U I S Z O R G  

B E G E L E I D E R S  V A N  K I N D E R E N  
G E Z I N S B E G E L E I D E R S  

A D M I N I S T R A T I E V E  M E D E W E R K E R S  

Vacatures die occasioneel open staan of zeer plaatselijk zijn kunnen opgevolgd  
worden via de website www.solidariteit.be. Voorbeelden: 

 

O N T H A A L O U D E R S  I N  G E N T  E N  T E N  N O O R D E N  V A N  G E N T  
M A A L T I J D B E D E L E R S  I N  G E N T  

Z O R G K U N D I G E N  V O O R  H E T  Z O R G H O T E L  T E  G E N T  
L E I D I N G G E V E N D E  F U N C T I E S  I N  K I N D E R O P V A N G  I N  B R U S S E L  

Solidariteit voor het Gezin zoekt con nu voor onmiddellijke indiens reding  
in Vlaanderen en Brussel: 

 

T H U I S V E R P L E E G K U N D I G E N  
P O E T S H U L P E N  

L E E F G R O E P B E G E L E I D E R S   
O P P A S S E R S  V A N  Z I E K E  K I N D E R E N  



WAAROM ZOU JE SOLLICITEREN BIJ  
SOLIDARITEIT VOOR HET GEZIN? 

1 Omdat deze organisa e alles in het werk stelt om  
een aantrekkelijke werkgever te zijn: 

 

□ De lonen en arbeidsvoorwaarden worden bepaald volgens het Paritair Co-
mité waaronder men ressorteert (PC 318.02 is van toepassing op gezins-
zorg en aanvullende thuiszorg en dienstencheques, PC 330 voor thuisver-
pleging, zorghotel, en serviceflats, PC 331 voor kinderopvang en PC 319.01 
voor de CKG’s) en strikt opgevolgd. De lonen worden s pt uitbetaald vol-
gens een jaarlijks door de ondernemingsraad goedgekeurde kalender. 

□ Werk in eigen streek is een belangrijk aandachtspunt bij selec es.  
□ Een goede balans work-life wordt nagestreefd, over het aantal uren dat 

men wenst te werken kan dus gepraat worden. 
□ Training en coaching is belangrijk: voor elke func e is er een vormingspro-

gramma dat elk jaar wordt herzien. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
□ Alle medewerkers krijgen de kans hun mening te geven en sugges es te 

uiten over aspecten van het werk die hen aanbelangen. 
□ Er is een voortdurend streven naar kwaliteitsverbetering via verbeterpro-

jecten en innova eve projecten.  
□ Er wordt geïnvesteerd in een goede werksfeer door elke medewerker 

zorgvuldig te selecteren en vervolgens goed op te leiden en te coachen. 
Een schouderklopje van de leidinggevende, regelma ge gesprekken en 
overleg, een personeelskrant, personeelsfeesten, een jaarlijkse a en e, 
een anciënniteitsgeschenk,… houdt elke gemo veerde medewerker goed 
gezind op het werk. 

 
Het bewijs dat dit echt en niet overdreven is: Solidariteit voor het 
Gezin beschikt sedert 2009 over het ‘Investors in People’ label! 



2 Omdat jij je misschien wel erg goed zal voelen in deze 
 organisa e. Om te checken of daar veel kans toe is,  

zijn hier alvast de waarden die Solidariteit voor het Gezin  
heel belangrijk vindt. Vind jij deze in je persoonlijk leven  

ook belangrijk dan is er geen reden tot aarzelen! 

Autonoom: als organisa e zijn wij gesteld op onze autonomie. 
Dit betekent dat wij ona ankelijk zijn en dat wij zelf verantwoor-
delijkheid dragen voor al onze beslissingen en uitvoeringen.  
 
Toekomstgericht: wij staan open voor vernieuwing, grijpen kan-
sen waar en wanneer die zich voordoen en zijn vooruitstrevend 
in ons denken en handelen. 
 
Geïntegreerde zorg op maat: de zorgvrager benaderen wij vanuit 
een totaalvisie. Alle dienstverleningen vullen elkaar aan en de 
hulpverleners werken harmonieus samen in het belang van de 
cliënt. 
 
Humanis sch: wij willen voor alles de menselijke waardigheid, de 
vrijheid en de waarde van de persoonlijkheid behouden en be-
vorderen, en stellen het geloof aan een persoonlijke god niet als 
een premisse.  
 
Par cipa e en verbondenheid: de open bedrijfscultuur van Soli-
dariteit voor het Gezin laat toe dat elke medewerker zich betrok-
ken voelt en dat hij mee kan par ciperen aan de realisa e van 
haar visie. 
 
Deskundigheid: alle personeelsleden zijn deskundig binnen hun 
func e. Solidariteit voor het Gezin biedt de mogelijkheid deze 
kennis en vaardigheden te handhaven en te verbeteren. 
 
Mo va e: het personeel gee  blijk van een sociaal engagement. 
De persoonlijke mo va es en doelstellingen zijn in overeenstem-
ming met die van Solidariteit voor het Gezin. 
 
Erkenning: zowel de persoon, als het werk, als het privéleven van 
elk personeelslid hee  recht op respect en waardering. 



 
3 Omdat er - a ankelijk van de func e - 

extralegale voordelen zijn. Het zijn er te veel  
om op te noemen, en er komen er regelma g nieuwe bij.  

 
Iedereen die in dienst komt kan genieten van deze extralegale voordelen: hos-
pitalisa everzekering, kor ngsbonnen voor commerciële winkels en tussen-
komst in parkeeronkosten. Andere extralegale voordelen zoals maal jdche-
ques, een GSM, een groepsverzekering, een met GPS uitgeruste dienstwagen 
die, als men er voor intekent, ook voor privéverplaatsingen mag gebruikt wor-
den, een  professionele poetsuitrus ng, leuke werkkledij… hangen af van de 
func e.  

BEN JE OVERTUIGD? SOLLICITEER DAN ALS VOLGT 

□ Elke sollicitant krijgt al jd een antwoord: ofwel onmiddellijk door mid-
del van een uitnodiging voor een gesprek, ofwel via een brief dat hij/zij 
later zal uitgenodigd worden wanneer een plaats vacant wordt. 

□ In een eerste screening (via de telefoon) zal gecheckt worden of je over 
het juiste diploma beschikt voor de func e, of je een rijbewijs hebt 
(indien dat nodig is), vanaf wanneer je beschikbaar kan zijn, welke ver-
plaatsingsmogelijkheden je hebt, enz.  Indien dit alles posi ef uitvalt zal 
je uitgenodigd worden voor een selec egesprek, wat de start is van de 
selec eprocedure. 

Beschik je niet over het getuigschri  en zou je graag als verzorgende werken 
bij Solidariteit voor het Gezin, dan kan je vooraf de opleiding tot polyvalent 

verzorgende / zorgkundige volgen in één van de opleidingscentra.   
Op www.solidariteit.be vind je de startdata en de loca es terug. 

Via de website www.solidariteit.be OF 
via een brief naar de hoofdzetel  

of een plaatselijke afdeling. 

Solidariteit voor het Gezin is overal in Vlaanderen en Brussel ook voortdu-
rend op zoek naar vrijwilligers voor thuisoppas van bejaarden, voor vervoer 

van minder mobiele personen en naar babysi ers! 



Voor meer informa e rond vacatures  
in Welzijnszorg, Comfortzorg,  

Gezondheidszorg en Competen ezorg 

Afdeling Aalst, Leo De Béthunelaan 36 - 9300 Aalst 
 

Afdeling Antwerpen, Uitbreidingsstraat 184 - 2600 Berchem 
 

Afdeling Brugge, Koningin Astridlaan 97 - 8200 Brugge 
 

Afdeling Brussel, Vrijheidslaan 34 - 1081 Koekelberg 
 

Afdeling Evergem, Langerbrugsestraat 69 - 9940 Evergem 
 

Afdeling Geel, Pas 159 - 2440 Geel 
 

Afdeling Gent, Tentoonstellingslaan 76 - 9000 Gent 
 

Afdeling Hasselt, Koningin Astridlaan 34 - 3500 Hasselt 
 

Afdeling Kortrijk, Stasegemsestraat 110 - 8500 Kotrijk 
 

Afdeling Lokeren, Sterrestraat 16 - 9160 Lokeren 
 

Afdeling Oostende, Nieuwpoortsesteenweg 112A - 8400 Oostende 
 

Afdeling Oudenaarde, Remparden 12 bus 96 - 9700 Oudenaarde 
 

Afdeling Tienen, Minderbroedersstraat 30 - 3300 Tienen 
 

Afdeling Wavre, Chaussée de Louvain 41 - 1300 Wavre 
 
 

053/ 76 86 86 
 

03/ 320 86 10 
 

050/ 40 66 90 
 

02/ 227 50 40 
 

09/ 257 19 27 
 

014/ 59 45 29 
 

09/ 264 18 11 
 

011/ 29 10 40 
 

056/ 26 61 31 
 

09/ 348 93 13 
 

059/ 33 92 70 
 

055/ 33 44 21 
 

016/ 78 15 10 
 

010/ 24 51 53 
 

 

Welzijnszorg: 
• Gezins- en bejaar-

denhulp 
• Poetshulp 
• Oppashulp 
• Karweidienst 
• Vervoersdienst 

Comfortzorg: 
• Poetshulp met  
   dienstencheques 
• Strijkcomfort 
• Dienstverlening 

aan derden 
 

Competen ezorg: 
• Opleidingscentrum 
• Me s Competen e-
centrum 

 

Gezondheidszorg: 
• Thuisverpleging 
 



Voor meer informa e rond vacatures  
in Kinderzorg 

Kinderzorg: 
• Kinderopvang: kinderdagverblijven,  
   onthaalouders 
• Kinderzorg aan huis: thuisoppas zieke  
   kinderen, babysitdienst, postnatale zorg en 
   kraamzorg 
• Preven eve gezinsondersteuning: CKG’s 

Kinderdagverblijven: 
 

Sloebercity, Willem Wenemaerstraat 9 - 9000 Gent 

Sloebertuin, Langerbrugsestraat 69 - 9940 Evergem 

Sloeberdorp, Dorp West 144 - 9080 Lochris  

Sloeber ter Moere, Hospicestraat 15c - 9180 Moerbeke-Waas 

Sloeberbos, Jean Jacminstraat 15z - 1500 Halle 

‘t Filouke, Colignonplein 17 - 1030 Schaarbeek 

Sokidoki, A.&M. Hellinckxstraat 45 - 1083 Ganshoren 
 

Dienst voor onthaalouders - opvanggezinnen@svhg.be 
 

Thuisoppas zieke kinderen - oppasziekekinderen@svhg.be 
 

Babysitdienst - babysitdienst@svhg.be  
 

Postnatale zorg en kraamzorg 
 

CKG’s: 
 

Sloeberhof, Langerbrugsestraat 69 - 9940 Evergem 

Centrum Jonge Kind, A.&M. Hellinckxstraat 45 - 1083 Ganshoren 

09/ 264 18 75 

09/ 257 19 27 

09/ 367 84 22 

09/ 346 89 44 

02/ 380 14 81 

02/ 247 39 65 

02/ 424 22 20 
 

09/ 264 18 21 
 

070/ 23 30 28 
 

070/ 23 30 28 
 

070/ 23 30 28 
 

 
 

09/ 253 82 65 

02/ 424 22 20 
 

Voor meer informa e rond vacatures  
in Woonzorg 

Seniorcity, Tijgerstraat 12-22 - 9000 Gent 

Dienst maal jden aan huis, Tijgerstraat 12-22 - 9000 Gent 

Woonzorg: 
• Seniorcity: serviceresiden e, zorghotel,  
   kortverbijf, dagverzorgingscentrum,  
   dienstencentrum 
• Dienst maal jden aan huis 
 

09/ 264 17 70 

09/ 264 18 19 

 




